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รายงานผลการด า฼นิน฾ครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหน຋วยงาน คณะวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
 งบประมาณ฽ผ຋นดิน   งบประมาณ฼งินรายเดຌ  

 รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลย ี
   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
   ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
   ผลงานวิจัย฼พืไอถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
   ผลงานวิจัย฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

1. ชืไอ฾ครงการ (ภาษาเทย) ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน 

2. ประ฼ภท฾ครงการ 
   ฾ครงการ฿หม຋      
   ฾ครงการต຋อ฼นืไอง (ระบุปีทีไ฼ริไมด า฼นินการครัๅง฽รกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินงาน) 
  ปีทีไ 1 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 2 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 3 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 4 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 5 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 

3. ชืไอผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
ชืไอ-สกุล ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ฼ผ຋าพงษ์เทย  ภาควิชา/สาขาวิชา ฼คมี 
฼บอร์฾ทรศัพท์ 025493522 

4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระ฼ร຋งด຋วน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 
()  1. Hands On : การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research & Innovations :  พัฒนางานวิจัย ฽ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization : ส຋ง฼สริมความ฼ป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management : การบริหารจัดการสมัย฿หม຋ 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ การ฼สริมสรຌาง
ความ฽ขใง฽กร຋ง฿หຌกับชุมชน สังคม บนพืๅนฐานองค์ความรูຌ 
6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหน຋วยงาน คือ การ

฼สริมสรຌางความ฽ขใง฽กร຋ง฿หຌกับชุมชน สังคม บนพืๅนฐานองค์ความรูຌ 
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7. สอดคลຌองน฾ยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (฼ลือก฼พียง 1 หัวขຌอ) 
       การพัฒนาหลักสูตร            การพัฒนาดຌานการวิจัย 
       การพัฒนากระบวนการ฼รียนการสอน         การพัฒนาดຌานบริการวิชาการ฽ก຋สังคม 
       การพัฒนานักศึกษา                                   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       การประกันคุณภาพการศึกษา                       การพัฒนาสู຋ความ฼ป็นสากล 

       การพัฒนาบุคลากร            การพัฒนาการบริหารจัดการ                  

8. สถานทีได า฼นินการ ชุมชนคลอง฼กຌา หมู຋ 7 ต าบลบึงกาสาม จังหวัดปทุมธานี. 
9. งบประมาณ     เดຌรับจัดสรร 100,000 บาท  ฿ชຌจ຋ายจริง..99,375 บาท 

10. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 

     กลุ຋ม฼ป้าหมาย   จ านวน฼ป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  18  คน  18  คน 
฼จຌาหนຌาทีไ  6  คน  6  คน 
บุคคลทัไวเป  60  คน  60  คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
    
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

 1  คน 
 
 85  คน 

 1  คน 
 
 85  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับ
ทีไ หัวขຌอ 

ขຌอมูลวิทยากร 
รายชืไอ ต า฽หน຋ง หน຋วยงาน 

1. ฼ทคนิคการสกัด฽ละการ
กลัไนนๅ ามันหอมระ฼หย
จากสมุนเพร 

ดร.จตุพร ฼ผ຋าพงษ์เทย   ผูຌช຋วยศาสตราจารย์  ภาควิชา฼คมี 

2. การผลิตผลิตภัณฑ์กันยุง
จากสมุนเพร 

ดร.จตุพร ฼ผ຋าพงษ์เทย 
ดร.นิตยา  ฾งຌววัฒนา 
นาย สุพัฒน์ ฼ผ຋าพงษ์เทย 
นางสาวกนกวรรณ ฤดีสิริศักดิ์ 
นายปรีชา มันสลาย 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 
ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 
ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ 
อาจารย์ 

ภาควิชา฼คมี 
ภาควิชา฼คมี 
ภาควิชา฼คมี 
ภาควิชา฼คมี 
ภาควิชา฼คมี 
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12. ผลการด า฼นินงานตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด า฼นิน฾ครงการ ผลการด า฼นินงาน 

1. ฼พืไอสนอง฾ครงการพระราชด าริ อพ.สธ.  

2. ฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฼กีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพร฿น
ชีวิตประจ าวัน   

1. ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการน าความรูຌเป฿ชຌประ฾ยชน์  
฽ละมีผลลัพธ์จากการด า฼นินงาน รຌอยละ  84.00 
2. ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพึงพอ฿จ฿นกระบวนการ
฿หຌบริการ รຌอยละ 85.20 
3. ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพึงพอ฿จต຋อประ฾ยชน์ทีไ
เดຌรับ รຌอยละ 84.60 
4. ฾ครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ รຌอยละ 
100    

3. ฼พืไอสรຌางความร຋วมมือ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์กับผูຌร຋วม฾ครงการ 

เดຌความร຋วมมือกับหมู຋บຌานหมู຋ 7 ต.บึงกาสาม อ.หนอง
฼สือ จังหวัดปทุมธานี.฿นการด า฼นินกิจกรรมต຋อเป ฽ละ
฼ป็นทีไปรึกษา฼กีไยวกับการ฿ชຌประ฾ยชน์จากสมุนเพร฿น
ทຌองถิไน฿หຌกับตัว฽ทนชุมชน 

4. ฼พืไอ฼พิไมทาง฼ลือก฿นการประกอบอาชีพ฿หຌกับ
ประชาชน฿นชุมชน 

ผลิตภัณฑ์กันยุงจากสมุนเพร฿นชุมชน จ านวน 4 
ผลิตภัณฑ์ เดຌ฽ก຋ ขีๅผึๅงผสมสมุนเพรทากันยุง จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์฽ละส฼ปรย์ผสมสมุนเพรเล຋ยุง จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์ 

5. ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน เดຌนๅ ามันตะเครຌหอม ฽ละนๅ ามันยูคาลิปตัส จากการ
กลัไน฿บ฽ละตຌนตะเครຌหอม ฽ละ฿บยูคาลิปตัส จากการ
ปลูกของชาวบຌาน฿นชุมชนคลอง฼กຌา 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด า฼นินงาน฾ครงการ 
  12.2.1 การวาง฽ผนการด า฼นินงาน (P) 

  มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฽ละส ารวจความตຌองการของชุมชน จากนัๅนน าผลการส ารวจ 
มาจัดท า฽ผนบริการวิชาการดังนีๅ  
                      - ขออนุมัติ฾ครงการฯ 

                      - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ  
                      - ประชุมคณะกรรมการ฾ครงการ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอวาง฽ผนด า฼นินการ   
 12.2.2 การด า฼นินงานตาม฽ผนงาน (D) 
  มีการด า฼นินกิจกรรม ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน ด า฼นินการ฼มืไอวันทีไ 27 ฼ดือน.
พฤษภาคม.พ.ศ. .2559...   ณ หมู຋บຌานชุมชนคลอง฼กຌา หมู຋ทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม จังหวัดปทุมธานี 
 12.2.3 การติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน (C) 
  ประ฼มินผลการด า฼นินงานจาก฽บบสอบถาม ฽ละติดตามผลกระทบทีไชุมชนเดຌรับ฿นระยะ฼วลา1-
12 ฼ดือนหลังด า฼นินการ฽ละติดต຋อสอบถามตัว฽ทนชุมชน 
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/฽กຌเขจากผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล (A) 

  น าขຌอ฼สนอต຋างโ ของการด า฼นินการ฾ครงการฯ ทีไเดຌรับจากชุมชน ฽ละชาวบຌานทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
฼ขຌาทีไประชุมภาควิชา ฼พืไอรับฟังขຌอ฼สนอ฽นะเปปรับปรุงรูป฽บบการจัดกิจกรรม฽ละการบูรณาการกับการ฼รียนการ
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สอน งานวิจัย ฿น฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการครัๅงต຋อเป ฼ช຋น อบรมอาชีพ อบรมความรูຌ฿หม຋โ ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ การ
ท าอาหารอบ฽หຌง 
 

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1  ประ฾ยชน์ทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 

วิธีการประ฼มิน 
    ฽บบสอบถามผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 ผลลัพธท์ีไเดຌ 
   - ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการน าความรูຌเป฿ชຌประ฾ยชน์ ฽ละมผีลลัพธ์จากการด า฼นินงาน รຌอยละ  84.00 
   - ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฿นกระบวนการ฿หຌบริการ รຌอยละ 85.20 
   - ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการต຋อประ฾ยชนท์ีไเดຌรบั รຌอยละ 84.60 

   - ฾ครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ รຌอยละ 100      

 12.3.2  ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนกับหน຋วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประ฼มิน 

- ประ฼มินผลจากความพงึพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจาก฽บบสอบถาม                         

ผลลัพธท์ีไเดຌ ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพึงพอ฿จ รຌอยละ 86.4    

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1 การบูรณาการกับการ฼รียนการสอน 
   วิธีการบูรณาการ  

 -  

   ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

   ตัวชีๅวัด -  
   ฼ป้าหมาย- 

ผลลัพธ์  - 
ระบุ฽นวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี - 

 12.4.2  การบูรณาการกับงานวิจัย 
   วิธีการบูรณาการ 

- 
   ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

   ตัวชีๅวัด   
   ผลลัพธ ์     
   ระบุ฽นวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
             

 

12.5  การน าผลการด า฼นินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผ຋านมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

   12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากปีทีไผ຋านมา) 
  -          

      การปรับปรุง/พัฒนา  
    -          
   12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากปีทีไผ຋านมา) 
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  -          
      การปรับปรุง/พัฒนา  

   -         
         
13.ตัวชีๅวัด฼ป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หน຋วย 

฽ผน/ผล  
การด า฼นินงาน 

อธิบายสา฼หตุ 
ทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน มทร ฽ผน ผล 

฼ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได า฼นิน฾ครงการ ครัๅง  1 1  
2. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม ēครงกćร/อบรมดšćนภćษć คน  60 60  
3. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćร น าความรูຌเป฿ชຌ

ประ฾ยชน์ ฽ละมีผลลัพธ์จากการด า฼นินงาน  
รຌอยละ 82 82 84  

4. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćร อยู຋฿นกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80 100  

฼ชิงคุณภาพ 

1. ฾ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ รຌอยละ 82 82 100  
2. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรĔนกรąบวนกćร

จĆดēครงกćร / ผĎšรĆบบรĉกćรĔนกรąบวนกćรĔหšบรĉกćร  
รຌอยละ 82 82 85.2  

3. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ทĊ่
ĕดšรĆบ / ผĎšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

รຌอยละ 84 84 84.6  

4. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ของ
กćรท ćนčบ ćรčงศĉลปวĆฒนธรรม 

รຌอยละ 85 - -  

5. นักศึกษา฽ละบุคลากรอุดมศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ มี
ทักษะ฽ละความสามารถ฿นการ฿ชຌภาษาต຋างประ฼ทศ
฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประชาคมอา฼ซียนอย຋างดี    

รຌอยละ 80 - -  

฼ชิง฼วลา 

1. ฾ครงการ/กิจกรรมทีไ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไก าหนด รຌอยละ 90 90 100  

วัน/฼ดือน/ปี ทีได า฼นิน฾ครงการ  อธิบายสา฼หตุทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน 

฽ผน 
฼ริไมตຌน    วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
฽ลຌว฼สรใจ วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

        
        
        

ผล 
 

฼ริไมตຌน    วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
฽ลຌว฼สรใจ วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

14. ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นิน฾ครงการ 
 1.  เม຋มี  
 2.    
15. ขຌอ฼สนอ฽นะ/฽นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  เม຋มี  
 2.    



๑๐ 
 

16. ประสงค์จะน า฼สนอ฾ครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ฿ช຋      เม຋ ฿ช຋   

17. ภาคผนวก 

17.1 รายละ฼อียด฾ครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด า฼นิน฾ครงการ ฾ดย฽นบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌ฼ขຌาอบรม พรຌอมราย฼ซในผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม 
17.4 ฽บบสอบถามทีไ฽สดงผลการประ฼มิน (รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรปุผลการว฼ิคราะห์สัง฼คราะห์ขຌอมูล฼รียบรຌอย฽ลຌว 
17.5 ฽ผ຋น CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผล฾ครงการ  
17.6 รูปภาพประกอบ 

 
 

ผูຌจัดท ารายงาน฾ครงการ       

(ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ฼ผ຋าพงษ์เทย) 
 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ         

(ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ฼ผ຋าพงษ์เทย) 
ต า฽หน຋ง  ผูຌช຋วยศาสตราจารย์  

฼บอร์฾ทรศัพท์ 025494168  

วันทีไ  6 ฼ดือน กรกฏาคม   พ.ศ. 2559  



๕๕ 
 

สรุปผลการประ฼มิน฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน 

วันศุกร์ทีไ 27 พฤษภาคม 2559 

ณ. ชุมชนคลอง฼กຌา หมู຋ทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม อ า฼ภอหนอง฼สือ  
จังหวัดปทุมธานี    

 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 16.7            2.  หญิง    รຌอยละ 83.3 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  15  ป຃  รຌอยละ 1.7  2.  15-25  ป຃    รຌอยละ 5               
3.  26-35  ป຃   รຌอยละ 3.3  4.  36- 45 ป຃   รຌอยละ 23.3

              
5.  มากกว຋า 45 ป຃    รຌอยละ 66.7 

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 3.3                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  พนักงานบริษัท   รຌอยละ 1.7       
5.  อืไนๆ (ชาวสวน ชาวนา รับจຌาง ฽ม຋บຌาน ฼กษตรกร) รຌอยละ 95                                        

ตอนทีไ  2  ความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  การประชาสมัพันธ์฽ละการติดต຋อสอบถามรายละ฼อียดการจดัอบรม 83.2 

2.  ฼อกสารประกอบการฝຄกอบรม 87.2 

3.  การตຌอนรับ฽ละการบริการต຋าง ๆ 82.2 

4.  ความ฼หมาะสมของสถานทีไ 83 

5.  อาหาร 83 

6.  ความ฼หมาะสมของระยะ฼วลา฿นการจัดอบรม 85.6 

7.  ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจัดการ฾ดยรวม 85.2 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  ฼นืๅอหาของการอบรมมีความ฼หมาะสมดี  ฽ละตรงตามความคาดหวังของท຋าน 83.6 

2.  วิทยากรมีความสามารถ฿นการถ຋ายทอดความรูຌ฽ละตอบค าถามเดຌ฼ป็นอย຋างด ี 89 

3.  เดຌรับความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼พิไมขึๅนหลังจากการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 86.2 

4. ความพึงพอ฿จต຋อประ฾ยชน์ทีไเดຌรับหลังจาก฼ขຌารับการฝຄกอบรม  84.6 

5 .การน าความรูຌจากการอบรมเป฿ชຌประ฾ยชน ์ 84 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นืๅอหา฾ดยรวม 87.6 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

     อบรมอาชีพ อบรมความรูຌ฿หม຋ๆ ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ๆ การท าอาหารอบ฽หຌง 
5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

  อยาก฿หຌมีการประชุมบ຋อยๆ จะเดຌรับความรูຌ฼พิไมขึๅน 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ 

ตามทีไ่ด้รับอนุมัตใิห้ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

พร้อมลายเซ็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรมโครงการสร้างมูลค่าเพิม่สมุนไพรให้ชุมชน 

วนัศุกร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

ณ. ชุมชนคลองเกา้ หมู่ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี  
 

 

  

 

  

 

  

 



  

   

 

  

 



   

 

   

 

  

 



  

 

  

 

  

 

  

                



 

   

 

      

 

  

 



   

 

 

 

        
 

 
 
 
 



  
 
 

  
         

           

      
 

 



๒๏ 
 

                                                   
 

฽บบ฼สนอ฾ครงการ  ผลผลิต  ผลงานการใหຌบริการวิชาการ   
งบประมาณ฽ผ຋นดิน            งบประมาณ฼งินรายเดຌ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน຋วยงาน คณะวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

 

1. ฾ครงการ…฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการสมุนเพรสู຋ชุมชนคลอง฼กຌา จ. ปทุมธาน ี

2. ประ฼ภท฾ครงการ 
     ฾ครงการ฿หม຋ 
     ฾ครงการต຋อ฼นืไอง (ระบุป຃ทีไ฼ริไมด า฼นินการครัๅง฽รกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินงาน) 

ป຃ทีไ 1  ด า฼นินการ฿นป຃งบประมาณ.................วัน/฼ดือน/ป຃ ทีได า฼นนิการ.................... งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง........................บาท 
ป຃ทีไ 2  ด า฼นนิการ฿นป຃งบประมาณ.................วัน/฼ดือน/ป຃ ทีได า฼นนิการ.................... งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง........................บาท 
ป຃ทีไ 3  ด า฼นินการ฿นป຃งบประมาณ.................วัน/฼ดือน/ป຃ ทีได า฼นนิการ.................... งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง........................บาท 
ป຃ทีไ 4  ด า฼นินการ฿นป຃งบประมาณ.................วัน/฼ดือน/ป຃ ทีได า฼นนิการ.................... งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง........................บาท 
ป຃ทีไ 5  ด า฼นินการ฿นป຃งบประมาณ.................วัน/฼ดือน/ป຃ ทีได า฼นนิการ.................... งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง........................บาท 

3. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  
ชืไอ-สกุล 1.  ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  ฼ผ຋าพงษ์เทย   
               ฼บอร์฾ทรศัพท์ 02-549-4168 

4. สอดคลຌองกับ กลวิธี / มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ....................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี / มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหน຋วยงาน คือ    การบริการวิชาการ฽ก຋สังคม
.............................. 

6.    การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ (ตัวบ຋งชีๅ สกอ. ทีไ 5.1 ฼กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 2 ฽ละ 3) 
 6.1  [   ]  การเรียนการสอน  ระบุ  

[   ]  การปรับปรุงรายวิชา …………………………………………………………….หลักสูตร………………………………………………………... 
[   ]  การ฼ปຂดรายวิชา฿หม຋ ..................................................................... หลักสตูร.................................................................. 
[   ]  การต຋อยอดสู຋หนังสือต ารา ............................................................ หลักสตูร.................................................................. 
[] ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอนวิชา฼ทค฾น฾ลยดีຌาน฼คมีชีวภาพ   หลักสตูร วท. บ. (฼คมี) 

6.2  [   ]  การวิจัย   
[]  ระบุ฾ครงการวิจยั.การพัฒนาต ารับผลติภณัฑ์สบู຋฽ละครีมบ ารุงผิวผสมสารสกัด฼กสร 

       ดอกบัวหลวง 
   [   ]  อืไนโ................................................................................................................................ 
7. หลักการ฽ละ฼หตุผล (ระบุความตຌองการของสังคม หรือ ชุมชน ฽ละความสามารถ ความช านาญของหน຋วยงาน) 

     การ฿ชຌสมุนเพรพืๅนบຌาน฿นผลิตภัณฑ์ต຋างโ฼ป็นภูมิปัญญาทຌองถิไนของเทยทีไมีมาชຌานาน฽ลຌว จนถึงยุคทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง
อย຋างรวด฼รใวดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ท า฿หຌการ฿ชຌสมุนเพรพืๅนบຌานของเทยลดความนิยมลง ฽ละหันมานิยมการ฿ชຌ
ผลิตภัณฑ์ต຋างโจากสารสัง฼คราะห์มาก ส຋งผลท า฿หຌขาดการสืบสานวัฒนธรรมการด า฼นินชีวิตตามวิถีธรรมชาติของประชากร
รุ຋นหลัง  ฼กิดการละ฼ลยต຋อภูมิปัญญาทຌองถิไน ทัๅงทีไการ฿ชຌสมุนเพรทัๅงหลายนัๅนมี฽ทรกอยู຋฿นต าราอาหารหรือต ารายาพืๅนบຌาน 
ต຋อมาเดຌมีการส຋ง฼สริมการน าผลิตภัณฑ์จากสารธรรมชาติมา฿ชຌมากขึๅน ฽ต຋จากการขาดความต຋อ฼นืไองของการถ຋ายทอดภูมิ
ปัญญา฿นการน าสมุนเพรมา฼ป็นส຋วนประกอบ฿นผลิตภัณฑ์ต຋างโ ประกอบกับมี฼หตุการณ์ทีไปรากฏ฼ป็นข຋าว฼กีไยวกับอันตราย
จากการ฿ชຌผลิตภัณฑ์ทีไท าจากสมุนเพรมีอยู຋อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼นืไองจากประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสมุนเพร
ประ฼ภทต຋างโ การออกฤทธิ์ของสมุนเพร ปริมาณการ฿ชຌฯลฯ ดังนัๅนคณะวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีจึงตระหนักถึงความ
จ า฼ป็น฿นการ฿หຌความรูຌพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชนทัไวเป฼กีไยวกับสมุนเพร฽ละผลิตภัณฑ์จากสมุนเพรทีไ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน ฽ละ



๒๐ 
 

                                                   
 

มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรีเดຌมีน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌมีบริการทางวิชาการ฽ก຋สังคม฽ละชุมชน ฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไม
ศักยภาพของบุคลากร฿นชุมชน ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือระหว຋างสถาบันการศึกษากับชุมชน      

 คณะวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีจึงเดຌจัดท า฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการสมุนเพรสู຋ชุมชนคลอง฼กຌา จ. ปทุมธานี
฼พืไอ฿หຌความรูຌดຌานสมุนเพร฽ละผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร ฽ก຋ประชาชน฿นชุมชน  ท า฿หຌ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ
สมุนเพร  การผลิตผลิตภัณฑ์อย຋างง຋ายจากสมุนเพรทຌองถิไนรวมทัๅงมีความระมัดระวัง฿นการ฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง  สนอง
พระราชด าริ ฿น฾ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ  

 

8. วัตถุประสงค ์/ ตัวชีๅวัดของวัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย 

1.฼พืไอสนอง฾ครงการพระราชด าริ อพ.สธ.      
2.฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฼กีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพร฿น

ชีวิตประจ าวัน   
฽บบประ฼มินประ฼มินการเดຌรับความรูຌหลังการอบรม รຌอยละ 84 

3.฼พืไอสรຌางความร຋วมมือ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์กับผูຌร຋วม฾ครงการ 

จ านวนชุมชน฿น฾ครงการ ชุมชน   1 

4.฼พืไอ฼พิไมทาง฼ลือก฿นการประกอบอาชีพ฿หຌกัประชา
ชน฿นชุมชน 

จ านวนผลิตภัณฑ ์ ชนิด
ผลิตภณัฑ ์

1 

 

9.  กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

9.1  กลุ຋มผูຌรับบริการ  
 -   บุคคลทัไวเป   จ านวน.................-........... .คน 

-  นัก฼รียน/นักศึกษาจากภายนอก จ านวน.........-................... .คน 
-  ชุมชน/องค์กร    จ านวน..............30........... .คน 
-  อืไนโ (ระบุ)   จ านวน..........-.................. .คน 
 

9.2  พืๅนทีไ/ชุมชน฼ป้าหมาย 

ชุมชน  คลอง฼กຌา  อ า฼ภอ  หนอง฼สือ  จงัหวัด ปทุมธาน ี

10.  กิจกรรมการด า฼นินงาน 

10.1  การวาง฽ผนการด า฼นินการ (P_Plan) 
฼ช຋น    1.  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
       2.  ขออนุมัติ฾ครงการ 
       3.  ประชุมคณะกรรมการ฾ครงการ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอวาง฽ผนด า฼นินการ   
 

10.2  การด า฼นินงานตาม฽ผน (D_Do) 
฼ช຋น   1.  จัด฼ตรียมการ  ตดิต຋อวิทยากร  สถานทีไ ฼ตรียม฼อกสาร ฽ละอุปกรณ์ต຋าง โ 

     2.  ด า฼นินการตามตารางก าหนดการ ฼ช຋น  บรรยาย  ประชุมกลุ຋มอภิปราย  กรณีศึกษา฽ละ฼กม ฝຄกปฏิบัติ  
   3.  ฼รืไอง/หัวขຌอการบรรยาย ระบ ุ
  3.1 การ฿ชຌประ฾ยชน์จากสมุนเพร฿นทຌองถิไน (฼กสรดอกบัวหลวง นๅ านมขຌาว) 
  3.2 การฝຄกปฏิบัติการ การผลติผลติภัณฑ์สบู຋จากสมุนเพร฿นทຌองถิไน 

10.3  การติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามประ฾ยชน์ทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ (ตัวบ຋งชีๅ สกอ. ทีไ 5.2 ฼กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 3) 
- ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผล    การประ฼มินผลขณะการอบรม  ฽บบสอบถามผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ การสอบถาม฽ละติดตาม 
  การน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการหลังการอบรม 
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  - ระยะ฼วลา฿นการตดิตามผลหลังการอบรม  1-12 ฼ดือน 
2.  การติดตามผลกระทบทีไ฼กดิขึๅนกับชุมชน/องค์กร (ตัวบ຋งชีๅ สกอ. ทีไ 5.2 ฼กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 3฽ละ ตัวบ຋งชีๅ สมศ. ทีไ 9 

ประ฼ดในการพิจารณาทีไ 5) 
     - ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผลการประ฼มินผลขณะการอบรม  ฽บบสอบถามผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ การสอบถาม฽ละติดตาม    

การน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการหลังการอบรม 

   - ระยะ฼วลา฿นการตดิตามผลหลงัการอบรม  1-12 ฼ดือน 

3.  การติดตามตัวชีๅวัด฼ป้าหมายผลผลิต (ตัวบ຋งชีๅ พรบ.งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ตามขຌอ 14) 
     - ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผล.... การประ฼มินผลขณะการอบรม ฽บบสอบถามผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ การสอบถาม฽ละติดตาม 
       การน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการหลังการอบรม 

- ระยะ฼วลา฿นการติดตามผลหลังการอบรม  1-12 ฼ดือน 

11.  สถานทีได า฼นินงาน  (ระบุ) ชุมชน...คลอง฼กຌา  .อ า฼ภอ....หนอง฼สือ จังหวัดปทุมธาน ี

12.  ก าหนดการจัด฾ครงการ   วันทีไ...30..฼ดือน .มีนาคม .พ.ศ. 2559...   
13.  งบประมาณ…30,000…….บาท 

  13.1  ค຋าตอบ฽ทน        4,500    บาท 
          -  ค຋าตอบ฽ทนวิทยากรบรรยาย          900     บาท 

      ( 3 ชัไว฾มง x 300 บาท x 1 คน)    
   -ค຋าตอบ฽ทนวิทยากรภาคปฏิบตัิ      3,600     บาท 

(3  ชัไว฾มง x 200 บาท x 6 คน) 

 13.2  ค຋า฿ชຌสอย              4,000 บาท 

         - ค຋าอาหารกลางวัน วิทยากร             75     บาท 
                         (1 คน x 75 บาท x 1 มืๅอ)  
  - ค຋าอาหารกลางวันผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม      2,250     บาท 

(30 คน x 75 บาท x 1 มืๅอ)  

           - ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไมวิทยากร ฽ละผูຌ฼ขຌาอบรม       1,550     บาท 
                       (31 คน x 25 บาท x 2 มืๅอ) 
  - ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไมวิทยากร           125     บาท    
                       (5 คน x 25 บาท x 1 มืๅอ) 
 
 13.3  ค຋าวัสด ุ                21,500     บาท 

  - ค຋าวัสดุสาร฼คม ี  
    

ล าดับทีไ รายการ หน຋วย ราคา(บาท)/หน຋วย จ านวน รวม (บาท) 
1 Zoharteric D-2 25 KG 2,750 1 2750 
2 Spectrastat E KG   2,100 1 2,100 
3 UNIGERM G-2  KG 900 1 kg 900 
4 Fresh floral KG 2,600 3 kg 7,800 
5 นๅ านมขຌาว KG 450 0.5 450 
6 Propylene glycol (PG) KG 100 3 300 
7 AMINONC-025 @1KG-KAO 1 KG 116 5 580 
8 PLANTACARE 1200 UP@ 1KG 1 KG 164 10 1640 
9 ถังพลาสติก฼กรด ฼อ ฿บ 126 15 1,890 
10 ขวด 250 มล.  ฿บ 7  120 840 
11 ผຌาปຂดจมูก กล຋อง 180 1 180 
12 ผຌา฼ชใดมือ ผืน 18 15 270 



๒๒ 
 

                                                   
 

13 ถุงมือ กล຋อง 150 1 150 
14 เมຌพาย อัน 30 15 450 
15 ฉลากติดชืไอผลิตภัณฑ ์ ฽ผ຋น 300 4 1,200 

      
 รวมทัๅงสิๅน           30,000 บาท (สามหมืไนบาทถຌวน) 

           หมาย฼หตุ   ถัว฼ฉลีไยจ຋ายทุกรายการ 
14. ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ช຋จ຋ายงบประมาณ  (ขຌอ 1-4 ฿ส຋฼ครืไองหมาย  /  ขຌอ 5 ฿ส຋฼ป็นตัว฼ลข) 

น าขຌอมูลจากขຌอ 9 มาประกอบการก าหนดระยะ฼วลา฿นการด า฼นินงาน 

฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละ 
การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วาง฽ผนการด า฼นินการ 
(P_Plan) 

            

2.การด า฼นินการจัด
฾ครงการ (D_Do) 

            

3.ติดตาม฽ละประ฼มินผล 
การด า฼นินงาน 
(C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/฽กຌเข
จากผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล (A_Act) 

            

5.฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งิน 
หน຋วย : ลຌานบาท  (ทศนิยม 3 
ต า฽หน຋ง) 

     0.030        

15.  ตัวชีๅวัด฼ป้าหมายผลผลิต   
15.1 ฼ชิงปริมาณ 

1.  ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ......30..............คน   
2.  ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอยู຋฿นกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถຌวน รຌอยละ   80  
3.  จ านวนครัๅงทีได า฼นิน฾ครงการ........1.......ครัๅง 
4.  ผูຌ฼ขຌารับบริการน าความรูຌเป฿ชຌประ฾ยชน ์ รຌอยละ  82  
5.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 
 

15.2 ฼ชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฿นกระบวนการ฿หຌบริการ รຌอยละ  82 
2.  ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพต຋อประ฾ยชน์จากการบริการ   รຌอยละ  84 

3.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 
15.3 ฼ชิง฼วลา 

1.  งานบริการวิชาการ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไก าหนด  รຌอยละ  90  
2.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 

15.4 ตัวชีๅวัดการบูรณาการ- 

16.  ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ (฼มืไอ฾ครงการ฼สรใจสิๅน฽ลຌวจะ฼กิดผลอย຋างเรบຌาง ฿คร฼ป็นผูຌเดຌรับ ทัๅงประ฾ยชน์฾ดยตรง฽ละประ฾ยชน์ 
      ดຌานผลกระทบของ฾ครงการ)  

16.1  ผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพร฽ละผลติภณัฑ์ทีไท าจากสมุนเพรต຋างโ฼ป็นองค์ประกอบเดຌอย຋าง
ถูกตຌอง 
     16.2  ผูຌ฼ขຌารับการอบรมสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ทีไมีสมุนเพร฼ป็นองคป์ระกอบ฽ละน ามา฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
            16.3  ฼กิดความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรีกับชุมชน 
            16.4  มีการอนุรักษ์ทรพัยากรพันธ์พืชสมุนเพรทຌองถิไนทีไ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
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17.  ปัญหา/อุปสรรค  ฿นการด า฼นินงานทีไผ຋านมา (฼ฉพาะ฾ครงการต຋อ฼นืไอง) - 
18.  ฽นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด า฼นินงาน  (฼ฉพาะ฾ครงการต຋อ฼นืไอง A Act) 

การพฒันาสู຋ชุมชนอืไน฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียง 
19.  สา฼หตุหรือปัจจัยความ฼สีไยงทีไอาจจะ฼กิดขึๅน฿นการด า฼นิน฾ครงการ 

 
สา฼หตุหรือปัจจัยความ฼สีไยง ฽นวทาง฽กຌเข/ป้องกันความ฼สีไยง 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
 
 

 
  ลงชืไอ............................................................ผูຌ฼สนอ฾ครงการ    
    (ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ดร.จตุพร  ฼ผ຋าพงษ์เทย)   
        .....9...../.........3........./........2559. 

 
ความคิด฼หในผูຌบังคับบญัชา฼บืๅองตຌน
.............................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
              ลงชืไอ.......................................................... 
              (ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร. ฼ลิศณรงค์ ศรีพนม) 

                                          หัวหนຌาภาควิชา฼คม ี
       ................/......................./................ 
 
 
 
 
 
 

 

***฽นบตารางการอบรม สมัมนา  ฾ดยระบุ  หลักสตูร/฼รืไอง/หัวขຌอ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุชืไอวิทยากร  ต า฽หน຋ง หน຋วยงานทีไสังกัด  ฼พืไอประกอบการพิจารณา 
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สรุปผลการประ฼มิน฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการสมุนเพรสู຋ชุมชนคลอง฼กຌา จ. ปทุมธานี 
 วันจันทร์ทีไ 29 มีนาคม 2559  

ณ ชุมชนคลอง฼กຌา หมู຋ทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม อ า฼ภอหนอง฼สือ จังหวัดปทุมธานี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 19            2.  หญิง    รຌอยละ 81 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  15  ป຃  รຌอยละ 2   2.  15-25  ป຃    รຌอยละ 17               
3.  26-35  ป຃   รຌอยละ 12  4.  36- 45 ป຃   รຌอยละ 14

              
5.  มากกว຋า 45 ป຃    รຌอยละ  55 

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ12   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 5                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  พนักงานบริษัท   รຌอยละ  0       
5.  อืไนๆ (ชาวสวน รับจຌาง ฽ม຋บຌาน ฼กษตรกร)     รຌอยละ .83.                                       

ตอนทีไ  2  ความพงึพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  การประชาสมัพันธ์฽ละการติดต຋อสอบถามรายละ฼อียดการจดัอบรม 87 

2.  ฼อกสารประกอบการฝຄกอบรม 90 

3.  การตຌอนรับ฽ละการบริการต຋าง ๆ 89 

4.  ความ฼หมาะสมของสถานทีไ 88 

5.  อาหาร 85 

6.  ความ฼หมาะสมของระยะ฼วลา฿นการจัดอบรม 88 

7.  ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจัดการ฾ดยรวม 92 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  ฼นืๅอหาของการอบรมมีความ฼หมาะสมดี  ฽ละตรงตามความคาดหวังของท຋าน 91 

2.  วิทยากรมีความสามารถ฿นการถ຋ายทอดความรูຌ฽ละตอบค าถามเดຌ฼ป็นอย຋างด ี 91 

3.  เดຌรับความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼พิไมขึๅนหลังจากการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 87 

4. ความพึงพอ฿จต຋อประ฾ยชน์ทีไเดຌรับหลังจาก฼ขຌารับการฝຄกอบรม  88 

5 .การน าความรูຌจากการอบรมเป฿ชຌประ฾ยชน ์ 88 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นืๅอหา฾ดยรวม 90 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

- 

5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ 

ตามทีไ่ด้รับอนุมัตใิห้ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

พร้อมลายเซ็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการสมุนไพรสู่ชุมชนคลองเกา้ จ. ปทุมธานี 

วนัท่ี  29 มีนาคม พ.ศ.2559 

ณ. ชุมชนคลองเกา้ หมู่ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี  
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รายงานผลการด า฼นิน฾ครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหน຋วยงาน              คณะ฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร   
 งบประมาณ฽ผ຋นดิน   งบประมาณ฼งินรายเดຌ  

 รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลย ี
   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
   ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
   ผลงานวิจัย฼พืไอถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
   ผลงานวิจัย฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

1. ชืไอ฾ครงการ (ภาษาเทย)   ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมสมุนเพร กับการ฼พิไมศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาสู຋ชุมชน 
 (ภาษาอังกฤษ)         

2. ประ฼ภท฾ครงการ 
  ฾ครงการ฿หม຋      
  ฾ครงการต຋อ฼นืไอง (ระบุป຃ทีไ฼ริไมด า฼นินการครัๅง฽รกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินงาน) 
  ป຃ทีไ 1 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)  กรกฎาคม-สิงหาคม 2559  งบประมาณทีไ฿ชຌ 100,000 บาท 
  ป຃ทีไ 2 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ป຃ทีไ 3 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ป຃ทีไ 4 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ป຃ทีไ 5 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 

3. ชืไอผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
ชืไอ-สกุล  ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ภาควิชา/สาขาวิชา ฼ทค฾น฾ลยีการผลิตพืช฽ละภูมิทัศน์ 
฼บอร์฾ทรศัพท์ 0819887455       

4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระ฼ร຋งด຋วน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 
( ) 1. Hands On : การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research & Innovations :  พัฒนางานวิจัย ฽ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization : ส຋ง฼สริมความ฼ป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management : การบริหารจัดการสมัย฿หม຋ 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ  

   การบริการวิชาการ฽ก຋สังคม                         

6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหน຋วยงาน คือ  

    การบริการวิชาการ฽ก຋สังคม              
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7. สอดคลຌองน฾ยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (฼ลือก฼พียง 1 หัวขຌอ) 

       การพัฒนาหลักสูตร            การพัฒนาดຌานการวิจัย 
       การพัฒนากระบวนการ฼รียนการสอน          การพัฒนาดຌานบริการวิชาการ฽ก຋สังคม 
       การพัฒนานักศึกษา                                   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       การประกันคุณภาพการศึกษา                       การพัฒนาสู຋ความ฼ป็นสากล 

       การพัฒนาบุคลากร            การพัฒนาการบริหารจัดการ                  

8. สถานทีได า฼นินการ ชุมชน฼ป้าหมาย฿นจังหวัดปทุมธานี       

9. งบประมาณ  เดຌรับจัดสรร 100,000 บาท ฿ชຌจ຋ายจริง  90,913  บาท 

10. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 

กลุ຋ม฼ป้าหมาย   จ านวน฼ป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 
฼จຌาหนຌาทีไ    คน    คน 
บุคคลทัไวเป    คน    คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

 145  คน 
 145  คน 

 145  คน 
 145  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับทีไ หัวขຌอ 
ขຌอมูลวิทยากร 

รายชืไอ ต า฽หน຋ง หน຋วยงาน 
1. การวิ฼คราะห์ดิน฽ละปรับปรุง

ดิน฼พืไอการปลูกสมุนเพร 
ผศ.อังคณา ธนกัญญา ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ คณะ

฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
2. การจัดอบรมการท า฼ครืไองดืไม

ผง฽ละวุຌน฽กຌวสมุนเพร 
ดร.ศศธร ศรีวิ฼ชียร อาจารย์ คณะ

฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
3. การ฼ลีๅยง฽พะ฽ละการ฼พิไม

มูลค຋าดຌวยสมุนเพร 
อ.ชาติชาย ฾ย฼หลา อาจารย์ คณะ

฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
4. การ฿ชຌประ฾ยชน์จากนๅ าหมัก

ชีวภาพจากสมุนเพร 
ผศ.ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ผูຌช຋วยศาสตราจารย์  คณะ

฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
5. การจัดอบรมการท า฼ครืไองดืไม

ผง฽ละวุຌน฽กຌวสมุนเพร 
ผศ.อังคณา ธนกัญญา ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ คณะ

฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
 

12. ผลการด า฼นินงานตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด า฼นิน฾ครงการ ผลการด า฼นินงาน 
 

1. ฼พืไอสนอง฾ครงการพระราชด าริ อพ.สธ. 
 
2. ฼พืไอ฼พิไมความรูຌ฽ละประสบการณ์ทางดຌาน
วิชาการ฼กษตร ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรต຋างโ

 

1. สามารถน าความรูຌทางวิชาการถ຋ายทอดสู຋ชุมชน ฽ละชุมชน
สามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋างยัไงยืน  
2. ฼กษตรกรเดຌรับความรูຌ฼พิไมขึๅน     
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฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ฽ละบุคคล฿นชุมชน  
3. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร มีการรวมกลุ຋ม฼พืไอน าความรูຌทีไ
เดຌประยุกต์฿ชຌ    
4. ฼พืไอ฿หຌผูຌผ຋านการอบรมสามารถน าความรูຌทีไเดຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพเดຌอย຋าง
฼หมาะสม     
 

 
3. มีการตัๅงกลุ຋มชุมชนอย຋างนຌอย 1 กลุ຋ม    
 
4. มี฼กษตรกรอย຋างนຌอย 1 ราย น าความรูຌทีไเดຌเปประกอบอาชีพ 
 
 
 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด า฼นินงาน฾ครงการ 
  12.2.1 การวาง฽ผนการด า฼นินงาน (P) 

   1.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
   2.ส ารวจความพรຌอม฿นการจัดฝຄกอบรม 
   3.ประชุมคณะกรรมการ฾ครงการ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอวาง฽ผนการด า฼นินการ 
   4.ประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอทางคณะฯ จะเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฾ครงการ   
                     ฝຄกอบรม  
   5.ขออนุมัติ฾ครงการ 
 12.2.2 การด า฼นินงานตาม฽ผนงาน (D) 
   1.จัด฼ตรียมการติดต຋อวิทยากร สถานทีไ ฼ตรียม฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละอุปกรณ์ 
   2.ด า฼นินการตามตารางก าหนดการ 
                     3.หวัขຌอการบรรยาย 

 12.2.3 การติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน (C) 
   1.฽บบประ฼มินผลระหว຋างการฝ຃กอบรม฽ละ฼สรใจสิๅนการอบรม 
                     2.฽บบประ฼มินผลการติดตาม฽ละวิ฼คราะห์หลังการฝຄกอบรม  
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/฽กຌเขจากผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล (A) 
              

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1  ประ฾ยชน์ทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 

วิธีการประ฼มิน  ท า฽บบสอบถาม       

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

 12.3.2  ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนกับหน຋วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประ฼มิน          

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1  การบูรณาการกับ  การ฼รียนการสอน     

  วิธีการบูรณาการ          

  ฽บบประ฼มินความส า฼รใจของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  
  ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด  
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1.  บรรยาย฿นชัๅน฼รียน/มีการตัๅงค าถาม฿หຌนักศึกษาอภิปรายหาค าตอบ 

2. ฿หຌนักศึกษาเดຌ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. ฿หຌนักศึกษาเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการอบรม฾ครงการ 

4. นักศึกษาท ารายงานปฏิบัติการพรຌอมขຌอวิจารณ์฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

฼ป้าหมาย 

1. นักศึกษาอภิปรายหาค าตอบ 

2. มีการ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. มีส຋วนร຋วม฿นการอบรม฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม 

4. นักศึกษาท ารายงานปฏิบัติการ/ขຌอวิจารณ์/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

  ผลลัพธ์ 
  1. มีการอภิปราย฿นชัๅน฼รียน 

  2. นักศึกษาสามารถน าความรูຌจากการปฏิบัติมา฿ชຌ฿นการ฼รียนเดຌจริง 
  3. นักศึกษามี฾อกาสเดຌ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌกับ฼กษตรกร 

  4. นักศึกษาปรับ฿ชຌ฼ทคนิค฽ละวิธีการเดຌอย຋างถูกตຌอง 
  ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ฼ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์            

  ระบุ฽นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

 12.4.2  การบูรณาการกับ          

  วิธีการบูรณาการ          

  ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ฼ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์            

  ระบุ฽นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
             

 

12.5  การน าผลการด า฼นินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผ຋านมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

     12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากป຃ทีไผ຋านมา) 
            

      การปรับปรุง/พัฒนา  
              
   12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากป຃ทีไผ຋านมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  

            
    
     



๓๒ 
 

13.ตัวชีๅวัด฼ป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หน຋วย 

฽ผน/ผล  
การด า฼นินงาน 

อธิบายสา฼หตุ 
ทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน มทร. ฽ผน ผล 

฼ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได า฼นิน฾ครงการ ครัๅง     
2. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม ēครงกćร คน  100 100  
3. ผูšเขšćรŠวมēครงกćร/ผูšเขšćรĆบบรĉกćร น าความรูຌเป฿ชຌ

ประ฾ยชน์ ฽ละมีผลลัพธ์จากการด า฼นินงาน  
รຌอยละ 82 82 86.

4 
 

4. ผูšเขšćรŠวมēครงกćร/ผูšเขšćรĆบบรĉกćร อยู຋฿น
กระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80 88.
48 

 

฼ชิงคุณภาพ มทร. ฽ผน ผล  

1. ฾ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ รຌอยละ 85 85 89  
2. ความพึงพอ฿จของ ผูšเขšćรŠวมēครงกćรĔน

กรąบวนกćรจĆดēครงกćร / ผูšรĆบบรĉกćรĔน
กรąบวนกćรĔหšบรĉกćร  

รຌอยละ 85 85 88  

3. ความพึงพอ฿จของ ผูšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์
ทĊ่ĕดšรĆบ / ผูšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

รຌอยละ 80 80 86  

฼ชิง฼วลา 

1. ฾ครงการ/กิจกรรมทีไ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 

รຌอยละ 90 90 90  

วัน/฼ดือน/ปี ทีได า฼นิน฾ครงการ  อธิบายสา฼หตุทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน 

฽ผน 
฼ริไมตຌน    พฤษภาคม....พ.ศ...2559........... 
฽ลຌว฼สรใจ กรกฎาคม..พ.ศ...2559........... 

 

ผล 
 

฼ริไมตຌน  วันทีไ..22...฼ดือน.....พ.ค......พ.ศ...2559.. 
฽ลຌว฼สรใจ วันทีไ...14.....฼ดือน..ก.ค....พ.ศ....2559. 

14. ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นิน฾ครงการ 
 1.  ผูຌ฼ขຌาอบรมตຌองการ฿หຌอบรมหลังช຋วงฤดูการ฼กใบผลผลิต  
 2.  การรวมกลุ຋ม฽ต຋ละครัๅงนัดหมายค຋อนขຌางยาก (฼ป็นกลุ຋มผูຌสูงอายุ)  
 3.    

15. ขຌอ฼สนอ฽นะ/฽นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  ควรจัดก຋อนหลังฤดู฼กใบผลผลิต  
 2.  ควรจัด฿หຌมีกลุ຋มหลากหลาย฼ขຌาถึงทุกวัยเดຌ  
 3.    
  

16. ประสงค์จะน า฼สนอ฾ครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ฿ช຋      เม຋ ฿ช຋   
 
 



๓๓ 
 

17. ภาคผนวก 

17.1 รายละ฼อียด฾ครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด า฼นิน฾ครงการ ฾ดย฽นบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌ฼ขຌาอบรม พรຌอมราย฼ซในผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม 
17.4 ฽บบสอบถามทีไ฽สดงผลการประ฼มิน (รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรปุผลการว฼ิคราะห์สัง฼คราะห์ขຌอมูล฼รียบรຌอย฽ลຌว 
17.5 ฽ผ຋น CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผล฾ครงการ  
17.6 รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 

ผูຌจัดท ารายงาน฾ครงการ       

                             (              กัลยกร ฼หล຋าประ฼สริฐ   ) 
                                                                       ฼จຌาหนຌาทีไ฽ผนกบริการวิชาการ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ         

                                                   (                        ผศ.ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ) 
ต า฽หน຋ง      

฼บอร์฾ทรศัพท์      

วันทีไ ฼ดือน   พ.ศ.   

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

สรุปผลการประ฼มิน ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพร กับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาเทยสู຋ชุมชน 

 หลักสูตร การ฿ชຌประ฾ยชน์จากน ้าหมักชีวภาพจากสมุนเพร  

ณ ต้าบลบึงบอน อ้า฼ภอหนอง฼สือ จังหวัดปทุมธานี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 30            2.  หญิง    รຌอยละ 70 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  30  ป຃  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป຃    รຌอยละ 0               
3.  41-50  ป຃   รຌอยละ 55  4.  > 50 ป຃   รຌอยละ 4              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  ฼กษตรกร  รຌอยละ  95       
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง ฽ม຋บຌาน)      รຌอยละ 5  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดั฼จน 86 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุ຋นสามารถปรับ฿หຌ฼หมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 86 

5.ระยะ฼วลาด้า฼นินงานมีความ฼หมาะสม 87 

6.ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจดัการ฾ดยรวม 86 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมี฼ทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษา฼ขຌา฿จง຋าย ฼หมาะสม 95 

2.  วิทยากรมีถ຋ายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอน฽ละมคีวามชัด฼จน 88 

3.  วิทยากร฼อา฿จ฿ส຋ผูຌร຋วม฾ครงการอย຋างทั่วถึง 94 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความ฼หมาะสม 79 

5.  ฼อกสารประกอบครอบคลุม฼นื อหาของ฾ครงการ 82 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นื อหา฾ดยรวม 87.60 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

- 

5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๓๕ 
 

สรุปผลการประ฼มิน ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพร กับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาเทยสู຋ชุมชน 

 หลักสูตร การวิ฼คราะห์฽ละการปรับปรุงดิน 

ณ ฾รง฼รียนปຂยชาติ จังหวัดนครนายก    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 38            2.  หญิง    รຌอยละ 62 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  30  ป຃  รຌอยละ 100  2.  31-40  ป຃    รຌอยละ 0               
3.  41-50  ป຃   รຌอยละ 0   4.  > 50 ป຃   รຌอยละ 0              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  ฼กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง ฽ม຋บຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชัด฼จน 87.8 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86.6 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุ຋นสามารถปรับ฿หຌ฼หมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 85.6 

5.ระยะ฼วลาด้า฼นินงานมีความ฼หมาะสม 86.2 

6.ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจดัการ฾ดยรวม 86.2 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมี฼ทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษา฼ขຌา฿จง຋าย ฼หมาะสม 93.8 

2.  วิทยากรมีถ຋ายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอน฽ละมคีวามชัด฼จน 87.8 

3.  วิทยากร฼อา฿จ฿ส຋ผูຌร຋วม฾ครงการอย຋างท่ัวถึง 83.4 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความ฼หมาะสม 80.6 

5.  ฼อกสารประกอบครอบคลุม฼นื อหาของ฾ครงการ 81.2 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นื อหา฾ดยรวม 85.36 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

- 

5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๔์ 
 

สรุปผลการประ฼มิน ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพร กับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาเทยสู຋ชุมชน 

 หลักสูตร การท้า฼ครื่องดื่มผง฽ละวุຌน฽กຌวสมุนเพร 

ณ ฾รง฼รียนปຂยชาติ จังหวัดนครนายก    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 0             2.  หญิง    รຌอยละ 100 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  30  ป຃  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป຃    รຌอยละ 70               
3.  41-50  ป຃   รຌอยละ 30   4.  > 50 ป຃   รຌอยละ 0              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  ฼กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง ฽ม຋บຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดั฼จน 83.4 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 85.0 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุ຋นสามารถปรับ฿หຌ฼หมาะกับสถานการณ์เดຌ 85.8 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 85.0 

5.ระยะ฼วลาด้า฼นินงานมีความ฼หมาะสม 85.0 

6.ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจดัการ฾ดยรวม 85.5 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมี฼ทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษา฼ขຌา฿จง຋าย ฼หมาะสม 87.6 

2.  วิทยากรมีถ຋ายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอน฽ละมคีวามชัด฼จน 86.6 

3.  วิทยากร฼อา฿จ฿ส຋ผูຌร຋วม฾ครงการอย຋างทั่วถึง 86.6 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความ฼หมาะสม 87.6 

5.  ฼อกสารประกอบครอบคลุม฼นื อหาของ฾ครงการ 85.8 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นื อหา฾ดยรวม 86.84 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

- 

5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๔ํ 
 

สรุปผลการประ฼มิน ฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพร กับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาเทยสู຋ชุมชน 

 หลักสูตร การ฼ลี ยง฽พะ฽ละการ฼พ่ิมมูลค຋าดຌวยสมุนเพร 

ณ คณะ฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

   1.  ฼พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 30             2.  หญิง    รຌอยละ 70 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกว຋า  30  ป຃  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป຃    รຌอยละ 20               
3.  41-50  ป຃   รຌอยละ 45   4.  > 50 ป຃   รຌอยละ 3              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นัก฼รียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  ฼กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง ฽ม຋บຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดั฼จน 86 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุ຋นสามารถปรับ฿หຌ฼หมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 86 

5.ระยะ฼วลาด้า฼นินงานมีความ฼หมาะสม 87 

6.ความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการจดัการ฾ดยรวม 86 

 

ดຌาน฼นืๅอหาการบรรยาย฽ละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมี฼ทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษา฼ขຌา฿จง຋าย ฼หมาะสม 95 

2.  วิทยากรมีถ຋ายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอน฽ละมคีวามชัด฼จน 88 

3.  วิทยากร฼อา฿จ฿ส຋ผูຌร຋วม฾ครงการอย຋างทั่วถึง 84 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความ฼หมาะสม 79 

5.  ฼อกสารประกอบครอบคลุม฼นื อหาของ฾ครงการ 82 

6.  ความพึงพอ฿จดຌาน฼นื อหา฾ดยรวม 85.6 

 

4.  หัวขຌอ/฼รืไอง ทีไท຋านตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงต຋อเป 

- 

5.  ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 



๘Ģ 

 

ภาพกิจกรรม฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพรกับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาสู຋ชุมชน 

หลักสูตรการ฿ชຌประ฾ยชน์จากน ้าหมักชีวภาพจากสมุนเพร ณ ต.บึงบอน อ.หนอง฼สือ จ.ปทุมธานี 

   
 

    

 
 

      



๘ģ 

 

ภาพกิจกรรม฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพรกับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาสู຋ชุมชน 

หลักสูตรการ฼ลี ยง฽พะ฽ละการ฼พิ่มมูลค຋าดຌวยสมุนเพร ณ คณะ฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร มทร.ธัญบุรี 
 

   
 

   
 

   

  



๘Ĥ 

 

ภาพกิจกรรม฾ครงการสรຌางมูลค຋า฼พิ่มสมุนเพรกับการ฼พิ่มศักยภาพ฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาสู຋ชุมชน 

หลักสูตรการจัดอบรมการท้า฼ครื่องดื่มผง฽ละวุຌน฽กຌวสมุนเพร ฽ละหลักสูตรการวิ฼คราะห์ดิน฽ละปรับปรุง
ดิน฼พื่อการปลูกสมุนเพร ณ ฾รง฼รียนปิยชาติ จ.นครนายก 
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รายงานผลการด า฼นิน฾ครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหน຋วยงาน ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี   
งบประมาณ฽ผ຋นดิน   งบประมาณ฼งินรายเดຌ 

รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
รายเดຌสะสมมทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
   ผลผลิตผูຌส า฼รใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
 ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
 ผลงานวิจัย฼พืไอถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
 ผลงานวิจัย฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

1.ชืไอ฾ครงการ (ภาษาเทย)฾ครงการอนุรักษ์พันธุ์กลຌวยอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ  
(ภาษาอังกฤษ)Conservative of Banana Varieties under the Royal Initiative of His Majesty the King  

2.ประ฼ภท฾ครงการ 
 ฾ครงการ฿หม຋ 
 ฾ครงการต຋อ฼นืไอง (ระบุป຃ทีไ฼ริไมด า฼นินการครัๅง฽รกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินงาน) 
 ป຃ทีไ 1 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ป຃ทีไ 2 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ป຃ทีไ 3 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ป຃ทีไ 4 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ป຃ทีไ 5 ด า฼นินการ฼มืไอ (วัน/฼ดือน/ป຃)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 

3.ชืไอผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
ชืไอ-สกุล ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.  รุ຋งอรุณ    รังรองรัตน์   ภาควิชา/สาขาวิชา  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมฯ 
฼บอร์฾ทรศัพท์089-7963159 
4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระ฼ร຋งด຋วน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 

(   )  1. Hands On :การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research &Innovations : พัฒนางานวิจัย ฽ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization :ส຋ง฼สริมความ฼ป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management :การบริหารจัดการสมัย฿หม຋ 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ  

  สรຌาง฼สริมสมรรถนะการ฼รียนรูຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน    

6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหน຋วยงาน คือ  

  สรຌาง฼สริมสมรรถนะการ฼รียนรูຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน      

 

 



85 

 

7. สอดคลຌองน฾ยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (฼ลือก฼พียง 1 หัวขຌอ) 
การพัฒนาหลักสูตร     การพัฒนาดຌานการวิจัย 
การพัฒนากระบวนการ฼รียนการสอน   การพัฒนาดຌานบริการวิชาการ฽ก຋สังคม 
การพัฒนานักศึกษา     การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา      การพัฒนาสู຋ความ฼ป็นสากล 

การพัฒนาบุคลากร     การพัฒนาการบริหารจัดการ     

8. สถานทีได า฼นินการ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี  

9. งบประมาณเดຌรับจัดสรร105,900 บาท฿ชຌจ຋ายจริง104,900บาท 

10. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 

กลุ຋ม฼ป้าหมาย จ านวน฼ป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร          4         คน  4 คน 
อาจารย์/นักวิชาการ        18         คน          18   คน 
฼จຌาหนຌาทีไ         8          คน  8 คน 
บุคคลทัไวเป        -  ..        คน  -  คน 
นักศึกษา      285          คน         285 คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

       -           คน 
     315 คน 

          -    คน 
       315 คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับทีไ หัวขຌอ 
ขຌอมูลวิทยากร 

รายชืไอ ต า฽หน຋ง หน຋วยงาน 
1. Banana street  ครูอนัญญา วงษ์ชาลี 

ครูประณต ถนอมทรัพย์ 
ครูผูຌช຋วย 
ครูผูຌช຋วย 

฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

2. Banana varieties ครูวารี กาลศิริศิลป์ 
ครูฐิตารีย์ ยุพา  

ครูผูຌช຋วย 
ครูผูຌช຋วย 

฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

3. ฼รืไองของกลຌวย ครูกันยารัตน์ ฽กຌวหนูนวล ครูผูຌช຋วย ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

4. How to grow 
banana? 

ครูวิภาดา  นามบຌาน ครูผูຌช຋วย ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรม 

5. ศิลปะ฽บบกลຌวยโ  ครูพรศักดิ์ พันธ์ประสงค์ ครูผูຌช຋วย ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรม 
6. อัศวลีลากຌานกลຌวย ครูภานุรัตน์ บุญส຋ง ครูผูຌช຋วย ฾รง฼รียนสาธิตนวัตกรรม 

12. ผลการด า฼นินงานตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด า฼นิน฾ครงการ ผลการด า฼นินงาน 
 

1. ฿หຌนัก฼รียนศึกษาหลักการ฼รียนค าขวัญ ฽ละ
ค าศัพท์จากกลຌวย  
2. ฿หຌนัก฼รียนมีทักษะการชัไงนๅ าหนัก การตวง ฽ละ
ส຋ง฼สริมการฝຄกทักษะการท าอาหารทีไเดຌจากกลຌวย 
3. ศึกษาภูมิประ฼ทศทีไ฼หมาะ฽ก຋การปลูกกลຌวย 
4. รูຌจักส຋วนประกอบของกลຌวย 
5.ส຋ง฼สริมการฝຄกทักษะการปฏิบัติงานดຌานศิลปะ

1. นัก฼รียนสามารถ฼ขียนค าขวัญ฽ละค าศัพท์จากกลຌวยเดຌ 
2. นัก฼รียนสามารถชัไง ตวง นๅ าหนัก ฽ละสามารถท าอาหาร
จากกลຌวยเดຌ 
3. นัก฼รียนมีความรูຌ ฼กีไยวกับสภาพภูมิประ฼ทศทีไ฼หมาะ฽ก຋การ
ปลูกกลຌวย 
4. นัก฼รียนมีความรูຌ ฼กีไยวกับส຋วนประกอบของกลຌวย 
5. นัก฼รียนมีทักษะการปฏิบัติงานดຌานศิลปะจากกลຌวย 
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จากกลຌวย 
6. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน ชืไนชอบ การ฽สดง
นาฏศิลป์เทย 

6. นัก฼รียนสามารถ฽สดงนาฏศิลป์เทยเดຌ 
 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด า฼นินงาน฾ครงการ 
  12.2.1 การวาง฽ผนการด า฼นินงาน (P) 

  1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
  2. ส ารวจความพรຌอม฿นการจัดกิจกรรม 
  3. ประชุมคณะกรรมการ฾ครงการ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผนการด า฼นินการ 
  4. ประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอทางคณะกรรมการจะเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน 
 12.2.2 การด า฼นินงานตาม฽ผนงาน (D) 
  1. จัด฼ตรียมการติดต຋อวิทยากร สถานทีไ ฼ตรียม฼อกสาร ฽ละอุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม 
  2. ด า฼นินการตามตารางกิจกรรม 
  3. หัวขຌอกิจกรรม 
 12.2.3 การติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน (C) 
  1. ฽บบประ฼มินผลระหว຋างการท ากิจกรรม ฽ละ฼สรใจสิๅนการท ากิจกรรม 
  2. ฽บบประ฼มินผลการติดตาม฽ละวิ฼คราะห์หลังการท ากิจกรรม 
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/฽กຌเขจากผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล (A)  

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1 ประ฾ยชน์ทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 

วิธีการประ฼มิน ท า฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

 12.3.2  ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนกับหน຋วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประ฼มิน          

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1 การบูรณาการกับ การ฼รียนการสอนทุกกลุ຋มสาระ 

  วิธีการบูรณาการ   

  ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด 

  1. บรรยาย฿นชัๅน฼รียน มีการตัๅงค าถาม฿หຌนัก฼รียนอภิปรายหาค าตอบ 

  2. ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง   
  3. ฿หຌนัก฼รียนเดຌมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ 

  ฼ป้าหมาย 

1.฿หຌนัก฼รียนอภิปรายหาค าตอบ 
2.มีการ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. มีส຋วนร຋วม฿นการท ากิจกรรม฿น฾ครงการ 
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   ผลลัพธ์ 
1. มีการอภิปราย฿นชัๅน฼รียน 
2. นัก฼รียนสามารถน าความรูຌ จากการปฏิบัติเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
3. นัก฼รียนมี฾อกาสเดຌ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ กับ฼พืไอน฽ละวิทยากร  

  ระบุ฽นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

 12.4.2 การบูรณาการกับ          

  วิธีการบูรณาการ   

  ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ฼ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์           

  ระบุ฽นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

12.5  การน าผลการด า฼นินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผ຋านมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

 12.5.1 (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากป຃ทีไผ຋านมา) 
            

  การปรับปรุง/พัฒนา  
              
 12.5.2 (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะจากป຃ทีไผ຋านมา) 

            
  การปรับปรุง/พัฒนา  

           
      
13.ตัวชีๅวัด฼ป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หน຋วย 

฽ผน/ผล  
การด า฼นินงาน 

อธิบายสา฼หตุ 
ทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน มทร ฽ผน ผล 

฼ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได า฼นิน฾ครงการ ครัๅง     
2. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมēครงกćร/อบรมดšćนภćษć คน     
3. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćรน าความรูຌเป฿ชຌ

ประ฾ยชน์ ฽ละมีผลลัพธ์จากการด า฼นินงาน  
รຌอยละ 82 82   

4. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćรอยู຋฿นกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80   

฼ชิงคุณภาพ 

1. ฾ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ รຌอยละ 82 82   
2. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรĔนกรąบวนกćร

จĆดēครงกćร/ผĎšรĆบบรĉกćรĔนกรąบวนกćรĔหšบรĉกćร 

รຌอยละ 82 82   

3. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ทĊ่ รຌอยละ 84 84   
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ĕดšรĆบ / ผĎšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

4. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ของ
กćรท ćนčบ ćรčงศĉลปวĆฒนธรรม 

รຌอยละ 85 85   

5. นักศึกษา฽ละบุคลากรอุดมศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมี
ทักษะ฽ละความสามารถ฿นการ฿ชຌภาษาต຋างประ฼ทศ
฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประชาคมอา฼ซียนอย຋างดี 

รຌอยละ 80 80   

฼ชิง฼วลา 

1. ฾ครงการ/กิจกรรมทีไ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไก าหนด รຌอยละ 90 90   

วัน/฼ดือน/ปี ทีได า฼นิน฾ครงการ  อธิบายสา฼หตุทีไเม຋สามารถบรรลุตาม฽ผน 

฽ผน 
฼ริไมตຌน    วันทีไ........฼ดือน.................พ.ศ.............. 
฽ลຌว฼สรใจ วันทีไ........฼ดือน.................พ.ศ.............. 

        
        
        
        

ผล 
 

฼ริไมตຌน    วันทีไ........฼ดือน.................พ.ศ.............. 
฽ลຌว฼สรใจ วันทีไ........฼ดือน.................พ.ศ.............. 

14. ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นิน฾ครงการ 
 1.  การนัดหมายรวมกลุ຋ม ค຋อนขຌาง฼สีย฼วลามาก  
 2.  นัก฼รียนมีจ านวนมาก ฼วลาลงมือท ากิจกรรม ท า฿หຌดู฽ลเม຋ทัไวถึง  
 3.  สืไอการสอนบางประ฼ภท เม຋฼พียงพอกับจ านวนนัก฼รียน 
15. ขຌอ฼สนอ฽นะ/฽นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1. ควรชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จกับนัก฼รียน ก຋อน฼ริไมท ากิจกรรม  
 2. ฼พิไมจ านวนคุณครู ส าหรับดู฽ลกลุ຋มนัก฼รียน฿หຌ฼หมาะสม  
 3. ฼พิไมสืไอการสอน ฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอกับจ านวนนัก฼รียน 
16. ประสงค์จะน า฼สนอ฾ครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย    ฿ช຋   เม຋ ฿ช຋   
17. ภาคผนวก 

17.1 รายละ฼อียด฾ครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด า฼นิน฾ครงการ ฾ดย฽นบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌ฼ขຌาอบรม พรຌอมราย฼ซในผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม 
17.4฽บบสอบถามทีไ฽สดงผลการประ฼มิน(รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรุปผลการวิ฼คราะห์สัง฼คราะห์ขຌอมูล฼รียบรຌอย฽ลຌว 
17.5 ฽ผ຋น CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผล฾ครงการ  
17.6รูปภาพประกอบ 

 
                                 ...............................................................................ผูຌจัดท ารายงาน฾ครงการ 

                                                     (ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.รุ຋งอรุณ     รังรองรัตน)์ 
     ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการสาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี 
 
                                                      ..........................................................................ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

                                                   (ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.รุ຋งอรุณ      รังรองรัตน์) 
             ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการสาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี 
                                                                 .........../............./............. 
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ภาพกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
เรื่อง  กล้วย 
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นักเรียนก าลังเดินชมต้นกล้วย 

 

 ส่งตัวแทนไปดูต้นกล้วยเป็นคนแรก 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ได้ก้านกล้วยมาเป็นที่ระลึก 

 

 

กล้วยทอด (กล้วยแขก ) อาหารพื้นบ้านภาคกลาง 
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นักเรียนก าลังทอดกล้วยอย่างตั้งใจ   
 

 

มีความช านาญในการทอดกล้วย 
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 กล้วยบวชชีก็มาด้วยนะค่ะ 

 

ข้าวต้มมัดขึ้นชื่อก็มีค่ะ 
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ทีมงานต้นก าเนิดของไฟ 

 

ทีมงานห่อขอแรงครูช่วยมัดค่ะ 

 



95 

 

 

 

พร้อมนึ่งแล้วค่ะ 

 

ครูห่อให้ดูหนูๆ ท าตามค่ะ 
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กลุ่มนี้มาแบบฝรั้ง ท่าทางอร่อยค่ะ 

 

 

ว้าว!   น่ากินค่ะ กล้วยช็อกโกเลค 
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บิงชูกล้วย ช่วยเพิ่มน้ าหนักค่ะ 

 

 



98 

 

 

น้องหยกน้ าลายไหลแล้วค่ะ 

 

ครูอ๊อดป่ันน้ าแข็งอย่างขมักเขม้น 

 

เด็กอดใจไม่ไหวแล้วค่ะ ชิมล่วงหน้าก่อนนะค่ะ 
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ท่าอัศวลีลาก้านกล้วยมาแล้วค่ะ 

 

ลีลาเด็ดกันทุกคนค่ะ 
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ท่าพร้อมกับการแข่งขันแล้วค่ะ 

 

ผลการแข่งขันความหล่อเสมอกันค่ะ 
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